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PLANTILLA DE EJEMPLO DE AVISO PARA LOS EMPLEADOS - TIEMPO DE ENFERMEDAD PROTEGIDO 
Para: Todos los empleados que trabajan dentro de la Ciudad de Portland
Fecha: __________________
Asunto: La Ley de Tiempo de Enfermedad Protegido entra en vigor el 1 de enero de 2014
Como empleado que trabaja dentro de la Ciudad de Portland, usted está recibiendo este aviso porque puede tener derecho a acumular y usar Tiempo de Enfermedad pagado o sin pagar en virtud de la nueva ordenanza de Tiempo de Enfermedad de la Ciudad, que entró en vigor el 1 de enero de 2014.  Este aviso proporciona alguna información básica sobre sus derechos en virtud de esta ordenanza.  Por favor, hable con su empleador o visite www.portlandoregon.gov/sicktime para más información.
I.  
Derecho al Tiempo por Enfermedad
· Comenzando el 1 de enero de 2014, todos los empleados que trabajan dentro de la Ciudad de Portland tienen derecho a acumular Tiempo de enfermedad y, los empleados que hayan estado empleados por más de 90 días y que hayan trabajado al menos 240 horas dentro de la Ciudad tienen derecho a usar el Tiempo de enfermedad acumulado para ciertas ausencias que califiquen.  Dependiendo del tamaño de la compañía, el Tiempo de enfermedad puede ser pagado o sin pagar.  En general los empleadores con cinco o menos empleados están obligados a proporcionar Tiempo de enfermedad sin pagar, mientras que los empleadores con más de cinco empleados están obligados a proporcionar Tiempo de enfermedad pagado.
II.
Cantidad del Tiempo de enfermedad y Condiciones de uso
· En general, los empleados tienen derecho a acumular una hora de Tiempo de enfermedad por cada 30 horas de trabajo realizado dentro de la Ciudad.  Para los empleados por hora, las horas extraordinarias están incluidas en dicho cálculo; se presume que los empleados asalariados trabajan 40 horas a la semana, a menos que su contrato disponga una semana de trabajo de menos horas.  Los empleados tienen derecho a acumular hasta 40 horas de Tiempo de enfermedad en un año, a menos que el empleador permita más tiempo.
· Los empleados que hayan estado empleados por más de 90 días y hayan trabajado al menos 240 horas dentro de la Ciudad tienen derecho a usar 
· su Tiempo de enfermedad acumulado para los siguientes tipos de ausencias:
· Diagnóstico, cuidados o tratamiento del empleado o de un miembro de la familia del empleado, por enfermedad mental o física, lesión o condición de salud, incluyendo, pero no limitado a, embarazo, parto, puerperio y atención médica preventiva;
· El empleado, o el hijo menor o dependiente del empleado, es víctima de violencia doméstica, acoso, agresión sexual o acecho;
· Cierre del lugar de trabajo del empleado, o de la escuela o guardería del hijo del Empleado, por orden de un funcionario público debido a una emergencia de salud pública
· El empleado debe cuidar de un miembro de la familia cuya presencia en la comunidad pondría en peligro la salud de los demás, según lo haya determinado una autoridad de salud pública o un proveedor de atención médica;
· El empleado ha sido excluido del lugar de trabajo por motivos de salud en virtud de una ley o reglamento que obliga al empleador a hacerlo.
· Un empleado generalmente puede utilizar el Tiempo de enfermedad en incrementos de una hora para cubrir la totalidad o parte de un turno, a menos el empleador permita incrementos menores, o que sea físicamente imposible que el empleado trabaje sólo la mitad de un turno.  Un empleador no puede exigir a un empleado que busque o encuentre un trabajador para reemplazarle como condición para el uso del empleado del Tiempo de enfermedad, o requerir que el empleado trabaje un turno alternativo para compensar el uso del Tiempo de enfermedad. Sin embargo, si el empleador permite el intercambio de turnos y hay disponible un turno apropiado, el empleado puede optar por trabajar horas o turnos adicionales sin utilizar el Tiempo de enfermedad acumulado para las horas o turnos perdidos.
· Los empleados solo pueden usar el Tiempo de enfermedad en los momentos que están programados para realizar un trabajo dentro la 
Ciudad de Portland.  El Empleado no puede usar el Tiempo de Enfermedad:
· Si el Empleado no está programado para trabajar en la Ciudad durante las horas o el turno para el que se solicita el permiso; ni
· Durante los primeros 90 días naturales de empleo ni antes de que el empleado haya trabajado 240 horas dentro de la Ciudad, a menos que el empleador permita el uso en un momento anterior
III.
Prohibición de represalias y derecho a presentar una queja
· Su empleador no puede tomar represalias en su contra por solicitar o usar el Tiempo de enfermedad en virtud de la ordenanza de la Ciudad de Portland, ni por ejercer cualesquiera de sus derechos en virtud de la ordenanza.  Si cree que alguno de sus derechos en virtud de la ordenanza han sido violados, usted puede presentar una queja ante el Departamento de Trabajo e Industria de Oregon.
IV.
Información adicional
· Por favor, visite www.portlandoregon.gov/sicktime para obtener más información sobre la ordenanza de Tiempo de enfermedad de la Ciudad de Portland o para descargar una copia de este formulario.   
